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新平县财政局部门2021年预算

重点领域财政项目公开

项目名称

深化财税体制改革项目专项经费

立项依据

云发【2014】28号 中共云南省委  云南省人民政府关于全面深化财税体制改革加快建立现代财政制度的意见。具体内容关于财税体制、国库、预算、绩效、等改革。

项目实施单位

新平县财政局

项目基本概况

（1）预算绩效管理改革：通过项目库入库评审，建立以“绩效”为导向的项目支出评估监督机制，从源头抓好项目库管理，提高部门项目入库质量，将项目入库作为安排预算的必备条件。通过财政绩效评价，考核部门预算项目支出绩效目标完成情况，为部门下年预算提供参考依据，以此来改变预算资金分配固化格局，强化部门对项目的精细化管理，从而推动财政资源配置效率和使用效益得到不断提升，为我县高质量跨越式发展提供有力保障。

（2）国库集中支付管理改革：全面实施国库集中支付改革，对财政管理信息系统、电子支付系统、工资统发系统、专户管理系统、行政事业单位财务核算系统进行维护，保证正常运行。

（3）预算管理改革：年内完成全县各预算单位的预算、调整预算业务培训及编审；完成全县财政供养人员信息系统遍审、上报；完成乡镇财政基本信息系统等的遍审、上报；支付昆明智合力兴系统技术服务费，确保云南省地方财政预算标准化管理平台有效运作；组织召开财政金融国资工作会。

（4）国企财税体制改革：完成县属国有企业进行实体化改革阶段性工作。

项目实施内容

1.项目入库评审：2021年5月30日前，通过招标与符合条件的第三方签订项目入库评审及相关服务合同1份（总价包干），对2021年全县各部门申报预算项目开展入库评审工作（含上级专项转移支付项目），评审项目预计不少于1300个、绩效相关政策及业务培训预计不少于3次。

2.重大项目事前评估：2021年10月31日前，通过招标与符合条件的第三方签订重大项目事前绩效评估相关服务合同1份（总价包干），从部门申报2022年年初预算项目中抽取3个重大项目进行事前评估工作（具体项目数按合同签订为准），评估报告作为2022年预算安排参考因素。

3.财政绩效评价：2021年8月31日前，通过招标与符合条件的第三方签订项目绩效评价相关服务合同1份（总价包干），对2019年部门已完工预算项目中抽选不少于5个项目（具体项目数按合同签订为准）进行财政绩效评价。

4.全面实施国库集中支付改革，对财政管理信息系统、电子支付系统、工资统发系统、专户管理系统、行政事业单位财务核算系统进行维护，保证正常运行。

5.年内完成全县各预算单位的预算、调整预算业务培训及编审；完成全县财政供养人员信息系统遍审、上报；完成乡镇财政基本信息系统等的遍审、上报；支付昆明智合力兴系统技术服务费，确保云南省地方财政预算标准化管理平台有效运作；组织召开财政金融国资工作会。

6.完成县属国有企业进行实体化改革阶段性工作，给付给付第三方咨询服务费。
资金安排情况

项目资金1758660元申请纳入2021年县本级年初预算，具体安排及测算情况如下：

（一）项目入库评审150000元。2021年由于评审工作范围扩大（含绩效管理相关培训工作），服务费用拟在2020年与第三方签订《新平县财政局县级部门预算项目入库评审及相关服务项目合同书》服务费98800元的基础上，上浮52%，四舍五入计算为150000元（暂估价)，实际单价以2021年服务费招标时为准。

（二）重大项目事前评估150000元。按照《全面实施预算绩效管理的实施意见》重大项目须开展事前绩效评估要求，2021年将对部门申报2022年重大项目聘请第三方开展事前评估工作，评估项目不少于3个，因新平县域辽阔，民生项目涉及面广且散，所以项目按50000元/个暂估，实际单价以2021年服务费招标时为准。

（三）财政绩效评价250000元。2021年财政绩效评价在部门自评的基础上预选取5个重点民生项目进行评价。因新平县域辽阔，民生项目涉及面广且散，所以项目按50000元/个暂估，实际单价以2021年服务费招标时为准。

（四）全面实施国库集中支付改革，对财政管理信息系统、电子支付系统、工资统发系统、专户管理系统、行政事业单位财务核算系统进行维护，保证正常运行。一体化平台35000元、财务核算平台40000元、电子化支付人行端维护5500元合计80500元（合同协议）；打印工资花名册、日报、月报、决算报表、记账凭证等合计80000元（装订20元一本厚的，一年估计3000本，20元×3200本=64000元；打印纸：80箱×元=16000元）。

（五）预算管理改革148000元：部门预算管理系统技术服务费68000元，年内完成全县各预算单位的预算、调整预算业务培训及编审；完成全县财政供养人员信息系统遍审、上报；完成乡镇财政基本信息系统等的遍审、上报；支付昆明智合力兴系统技术服务费，确保云南省地方财政预算标准化管理平台有效运作；组织召开财政金融国资工作会。举行4次培训，根据每次按87人次计算，新平县培训费管理办法每人次230元费用计算，每次培训230元×87=20010元，20010元×4次约等于80000元。

（六）深化国企改革900160元。

1、人员安置法律专项服务费用150000元，根据《云南省律师服务收费行业指引标准》初步估计，具体合同待进一步商谈。

2、国有企业领导人员离任经济审计费用500000元，依据《云南省会计师事务所服务收费管理实施办法》和《云南省会计师事务所审计服务收费标准》（云价收费【2012】4号）测算。

3、工作经费50160元，购办公电脑5720元/台×7台=40040元，培训费230元/人次×44=10120元。

4、投融资协议尾款200000元。

项目实施计划

（一）2020年12月20日前，完成2021年县级部门预算绩效管理工作专项经费项目申报及评审入库工作。

（二）2021年5月30日前，通过招标与符合条件的第三方签订项目入库评审及相关服务合同1份（总价包干），完成部门对2021年项目申报入库评审工作。

（三）2021年10月31日前，通过招标与符合条件的第三方签订重大项目事前评估相关服务合同1份（总价包干），完成部门申报2022年年初预算重大项目事前评估工作。

（四）2021年8月31日前，通过招标与符合条件的第三方签订项目绩效评价相关服务合同1份（总价包干），完成2020年财政绩效评价工作。

（五）2021年12月31日以前完成代理银行手续费、财政管理软件运维费、预算系统技术服务费、投融资服务费兑付。

（六）2021年10月以前召开预算布置会，12月以前召开财政业务培训会。

（七）2021年10月以前完成打印纸的采购，12月之前完成各种账本的装订。

（八）2021年3月至12月为县属企业1000多职工在国有企业改革职工安置及社会保障的落实中提供专业化法律服务，合法合规妥善进行国有企业人员安置；2021年3月至6月聘请专业团队对2018年至2020年6家总资产100多亿的国有企业的领导人员进行离任经济审计；2021年月至12月充实国资监管人员队伍，配备办公电脑，完善工作设备，为企业提供国有企业改革相关培训。

项目实施成效

（1）社会效益方面：聘请第三方对全县68家部门137家单位申报所有入库项目进行评审，提高了项目入库质量，强化了部门对项目的精细化管理，项目入库评审覆盖率达100%。

（2）全县预算单位支付系统2021年一整年顺利运行。

（3）全县预算单位预算系统2021年一整年顺利运行。

（4）培训方面提高预算单位财务人员的业务水平。

（5）县属国有企业实体化改革完成后，进一步提升国有企业创收增利能力。

（6）合法合规妥善进行国有企业人员安置；通过离任审计，客观评价国有企业领导人在任期内经济责任履行情况；按质按量完成国有企业改革。

一、项目名称

深化财税体制改革项目专项经费

立项依据

云发【2014】28号 中共云南省委  云南省人民政府关于全面深化财税体制改革加快建立现代财政制度的意见。具体内容关于财税体制、国库、预算、绩效、等改革。

项目实施单位

新平县财政局

项目基本概况

（1）预算绩效管理改革：通过项目库入库评审，建立以“绩效”为导向的项目支出评估监督机制，从源头抓好项目库管理，提高部门项目入库质量，将项目入库作为安排预算的必备条件。通过财政绩效评价，考核部门预算项目支出绩效目标完成情况，为部门下年预算提供参考依据，以此来改变预算资金分配固化格局，强化部门对项目的精细化管理，从而推动财政资源配置效率和使用效益得到不断提升，为我县高质量跨越式发展提供有力保障。

（2）国库集中支付管理改革：全面实施国库集中支付改革，对财政管理信息系统、电子支付系统、工资统发系统、专户管理系统、行政事业单位财务核算系统进行维护，保证正常运行。

（3）预算管理改革：年内完成全县各预算单位的预算、调整预算业务培训及编审；完成全县财政供养人员信息系统遍审、上报；完成乡镇财政基本信息系统等的遍审、上报；支付昆明智合力兴系统技术服务费，确保云南省地方财政预算标准化管理平台有效运作；组织召开财政金融国资工作会。

（4）国企财税体制改革：完成县属国有企业进行实体化改革阶段性工作。

项目实施内容

1.项目入库评审：2021年5月30日前，通过招标与符合条件的第三方签订项目入库评审及相关服务合同1份（总价包干），对2021年全县各部门申报预算项目开展入库评审工作（含上级专项转移支付项目），评审项目预计不少于1300个、绩效相关政策及业务培训预计不少于3次。

2.重大项目事前评估：2021年10月31日前，通过招标与符合条件的第三方签订重大项目事前绩效评估相关服务合同1份（总价包干），从部门申报2022年年初预算项目中抽取3个重大项目进行事前评估工作（具体项目数按合同签订为准），评估报告作为2022年预算安排参考因素。

3.财政绩效评价：2021年8月31日前，通过招标与符合条件的第三方签订项目绩效评价相关服务合同1份（总价包干），对2019年部门已完工预算项目中抽选不少于5个项目（具体项目数按合同签订为准）进行财政绩效评价。

4.全面实施国库集中支付改革，对财政管理信息系统、电子支付系统、工资统发系统、专户管理系统、行政事业单位财务核算系统进行维护，保证正常运行。

5.年内完成全县各预算单位的预算、调整预算业务培训及编审；完成全县财政供养人员信息系统遍审、上报；完成乡镇财政基本信息系统等的遍审、上报；支付昆明智合力兴系统技术服务费，确保云南省地方财政预算标准化管理平台有效运作；组织召开财政金融国资工作会。

6.完成县属国有企业进行实体化改革阶段性工作，给付给付第三方咨询服务费。
资金安排情况

项目资金1758660元申请纳入2021年县本级年初预算，具体安排及测算情况如下：

（一）项目入库评审150000元。2021年由于评审工作范围扩大（含绩效管理相关培训工作），服务费用拟在2020年与第三方签订《新平县财政局县级部门预算项目入库评审及相关服务项目合同书》服务费98800元的基础上，上浮52%，四舍五入计算为150000元（暂估价)，实际单价以2021年服务费招标时为准。

（二）重大项目事前评估150000元。按照《全面实施预算绩效管理的实施意见》重大项目须开展事前绩效评估要求，2021年将对部门申报2022年重大项目聘请第三方开展事前评估工作，评估项目不少于3个，因新平县域辽阔，民生项目涉及面广且散，所以项目按50000元/个暂估，实际单价以2021年服务费招标时为准。

（三）财政绩效评价250000元。2021年财政绩效评价在部门自评的基础上预选取5个重点民生项目进行评价。因新平县域辽阔，民生项目涉及面广且散，所以项目按50000元/个暂估，实际单价以2021年服务费招标时为准。

（四）全面实施国库集中支付改革，对财政管理信息系统、电子支付系统、工资统发系统、专户管理系统、行政事业单位财务核算系统进行维护，保证正常运行。一体化平台35000元、财务核算平台40000元、电子化支付人行端维护5500元合计80500元（合同协议）；打印工资花名册、日报、月报、决算报表、记账凭证等合计80000元（装订20元一本厚的，一年估计3000本，20元×3200本=64000元；打印纸：80箱×元=16000元）。

（五）预算管理改革148000元：部门预算管理系统技术服务费68000元，年内完成全县各预算单位的预算、调整预算业务培训及编审；完成全县财政供养人员信息系统遍审、上报；完成乡镇财政基本信息系统等的遍审、上报；支付昆明智合力兴系统技术服务费，确保云南省地方财政预算标准化管理平台有效运作；组织召开财政金融国资工作会。举行4次培训，根据每次按87人次计算，新平县培训费管理办法每人次230元费用计算，每次培训230元×87=20010元，20010元×4次约等于80000元。

（六）深化国企改革900160元。

1、人员安置法律专项服务费用150000元，根据《云南省律师服务收费行业指引标准》初步估计，具体合同待进一步商谈。

2、国有企业领导人员离任经济审计费用500000元，依据《云南省会计师事务所服务收费管理实施办法》和《云南省会计师事务所审计服务收费标准》（云价收费【2012】4号）测算。

3、工作经费50160元，购办公电脑5720元/台×7台=40040元，培训费230元/人次×44=10120元。

4、投融资协议尾款200000元。

项目实施计划

（一）2020年12月20日前，完成2021年县级部门预算绩效管理工作专项经费项目申报及评审入库工作。

（二）2021年5月30日前，通过招标与符合条件的第三方签订项目入库评审及相关服务合同1份（总价包干），完成部门对2021年项目申报入库评审工作。

（三）2021年10月31日前，通过招标与符合条件的第三方签订重大项目事前评估相关服务合同1份（总价包干），完成部门申报2022年年初预算重大项目事前评估工作。

（四）2021年8月31日前，通过招标与符合条件的第三方签订项目绩效评价相关服务合同1份（总价包干），完成2020年财政绩效评价工作。

（五）2021年12月31日以前完成代理银行手续费、财政管理软件运维费、预算系统技术服务费、投融资服务费兑付。

（六）2021年10月以前召开预算布置会，12月以前召开财政业务培训会。

（七）2021年10月以前完成打印纸的采购，12月之前完成各种账本的装订。

（八）2021年3月至12月为县属企业1000多职工在国有企业改革职工安置及社会保障的落实中提供专业化法律服务，合法合规妥善进行国有企业人员安置；2021年3月至6月聘请专业团队对2018年至2020年6家总资产100多亿的国有企业的领导人员进行离任经济审计；2021年月至12月充实国资监管人员队伍，配备办公电脑，完善工作设备，为企业提供国有企业改革相关培训。

项目实施成效

（1）社会效益方面：聘请第三方对全县68家部门137家单位申报所有入库项目进行评审，提高了项目入库质量，强化了部门对项目的精细化管理，项目入库评审覆盖率达100%。

（2）全县预算单位支付系统2021年一整年顺利运行。

（3）全县预算单位预算系统2021年一整年顺利运行。

（4）培训方面提高预算单位财务人员的业务水平。

（5）县属国有企业实体化改革完成后，进一步提升国有企业创收增利能力。

（6）合法合规妥善进行国有企业人员安置；通过离任审计，客观评价国有企业领导人在任期内经济责任履行情况；按质按量完成国有企业改革。

