
中共新平县委党校2021年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

新平县委党校教师培训、科研补助经费
立项依据

新平县委党校教师培训、科研补助经费项目是落实新发（2017）12号文件《中共新平县委关于加强和改进新形势下党校工作的实施意见》的相关规定：“加强党校基础设施建设，健全党校经费保障机制，县委党校教师培训、科研经费每年财政安排10万元，并随着财政收入的增长逐年增加”的有关要求和省、市委党校关于科研（课题）年度工作的相关要求立项实施，2021年计划完成省、市、县相关科研4项，安排教师外出培训6人次，全年批复预算项目经费5万元。

项目实施单位

中共新平县委党校
项目基本概况

该项目经费全年预算数为5万元，用于加强党校科研工作和选派教师外出参加业务培训，以提高党校教师业务水平，能提高我县干部培训效果，增强党员干部服务基层群众的能力。全年计划开展科研（课题）4项，通过加强科研（课题）研究，发挥党校智库作用；年度计划安排教师外出高校、干部学院参加培训6人（次）以上。
项目实施内容

（一）科研（课题）计划执行情况
根据县委、县政府中心工作和上级部门要求实时开展科研调研工作，作出年度研究题纲，对研究课项目进行分类、整理、编辑。全年完成上级部门科研（课题）4项以上，每个科研（课题）按5000元计算（其中：每个科研（课题）调研差旅费2000元、其他项目服务费等3000元，科研经费按项目进度支付，计划5月至12月份每月根据实际发生情况支付。
（二）教师外出培训计划执行情况

全年计划安排教师外出到上级党校、高校培训6人次，培训费按每人次5000元计算（其中：支付培训单位费用按每人次3000元计算，差旅费按每人次2000元计算），具体培训方式形式为：

1.观摩研讨。每年要通过参加省、市党校系统理论研讨 会、业务培训、听取专题报告会或到全县各乡镇（街道）、村（社区）开展理论宣讲、调研考察等方式组织教师开展不少于4次的主题教研活动，以拓宽教师视野，全面了解县情。 

2.短期培训。原则上每年安排一次，一般到干部学院、省委党校等上级党（院）校、国内高校和干部教育培训学校。
3.外出现场教学。主体班次安排异地教学且专题内容比较全面的培训项目，每班次力争安排2-3名教师跟班学习。

4.实践锻炼。采取到村社区基层锻炼、市委党校、县直有关部门跟班学习锻炼，提高教师社会实践能力。

5.到上级党校、高校参加师资班年度培训学习。
资金安排情况

根据《中共新平县委关于加强和改进新形势下党校工作的实施意见》相关规定，年度县财政安排县委党校教师培训、科研经费5万元。结合单位实际，计划安排教师外出到上级党校、高校培训6人次，培训费按每人次5000元计算（其中：支付培训单位费用按每人次3000元计算，差旅费按每人次2000元计算），全年完成上级部门科研（课题）4项以上，每个科研（课题）按5000元计算（其中：每个科研（课题）调研差旅费2000元、其他项目服务费等3000元。

项目实施计划

新平县委党校年度教师培训、教学科研工作，由县委党校根据上级部门对教师培训、科研工作相关要求具体开展。具体时间安排：1月底，单位各股室、教研小组和分管理领导指定专人提交年度科研和教师培训事项；2月起，根据上级部门实时开展科调研工作，作出年度研究题纲。对研究课项目进行分类、整理、编辑；4月开始安排教师外出参加上培训，10月末，完成年度教师培训工作；12月10日前，由教师本人将科研文章及相关证明材料报送教研室，完成年度科研任务。

项目实施成效

项目完成后，教师的业务水平将得到进一步提高，提供（撰写）科研报告为上级领导和各级各部门科学决策提供参考依据，为干部教育培训工作提供理论支撑，为全县经济社会发展发挥人才保障作用，充分发挥党校“阵地、熔炉”作用。



