
中共新平彝族傣族自治县委员会组织部2022年预算重点领域财政项目

文本公开

项目名称

新平县党建引领“红色物业”“红旗小区”创建工作经费
立项依据

为深入贯彻党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中全会精神和《中共中央国务院关于加强基层治理体系和治理能力现代化建设的意见》《中共中央办公厅关于加强和改进城市基层党的建设的工作意见》，根据《玉溪市城市基层党建全域提升实施方案》、《中共玉溪市委组织部、玉溪市住建局关于加快“红色物业”建设，提升小区治理水平的工作方案（试行）》等文件精神，进一步深化党建引领“红色物业”，巩固深化党建引领城市基层治理创新，提升小区治理水平。
项目实施单位

中共新平县委组织部

项目基本概况

按照市委“1123456”城市基层党建工作部署，坚持系统化整体性分步骤推进，促进城市基层治理全域提升，进一步深化党建引领“红色物业”，巩固深化党建引领城市基层治理创新，提升小区治理水平。构建“县—街道—社区—小区党支部”四级联动管理体系，探索实施在职党员双积分制度，建立“正负面清单”，明确党支部在小区各类组织和工作中的领导核心地位，强化小区党支部的议事权、监督权和评议权，相关职能部门分类举办“小区党支部书记、小区业主委员、党员楼栋长”业务培训班，提高履职能力。2022年进一步深化党建引领“红色物业”，巩固深化党建引领城市基层治理创新，提升小区治理水平，评选县级“红旗小区”20个，开展小区党支部党务能力提升培训≧2期，进行常态化组织党员、居民开展活动，党员队伍作用发挥好，为居民解决实际问题。

项目实施内容

（一）建立健全条块结合齐抓共管机制

构建“县—街道—社区—小区党支部”四级联动管理体系。明确各级职能职责，层层落实责任。

1.县委组织部、县住房和城乡建设局共同牵头抓好党建引领“红色物业”相关工作谋划和督导落实，及时调度“红色物业”工作情况，分析研究解决工作中存在的困难问题。对小区党支部书记人选进行审核把关，对考核结果进行运用。试点开展县直单位党组织、领导干部联系帮扶小区党支部制度，下派党建指导员对小区党支部进行工作指导。

2.街道党工委负责具体抓紧抓实辖区内党建引领“红色物业”工作，选优配强小区党支部书记，指导小区党支部制定工作机制、责任清单，定期与小区党支部书记谈心谈话；定期组织召开小区党支部书记业务培训、座谈会；对小区党支部书记和支部委员履职情况进行分析研判，提出调整建议。

3.社区党总支负责辖区内小区党支部的具体管理和指导开展工作，指导督促小区党支部、业主委员会、物业服务企业落实工作职责和三方议事制度，提出小区党支部书记及支部委员考核评分建议。将小区纳入网格治理，合理设置网格员。组织开展在职党员“双报到双服务双报告”参与小区治理。

4.小区党支部发挥在小区治理中的“主心骨”作用，领导并与业主委员会一道做好小区社情民意收集和办理，及时解决小区业主反映的合理问题和诉求，探索小区自治路子；管理小区党员，组建党员服务队，对小区党员进行考核评分；策划、组织开展活动；协调、监督物业服务企业工作，形成小区治理合力。

涉及小区改造、物业管理、基础设施建设、维修资金使用等重要问题，由小区党支部根据多数党员群众的意见，召开支部党员大会进行讨论并提出意见，由小区党支部牵头、业主委员会、物业服务企业及小区居民共同商议决定。
实施小区在职党员双积分制度

探索实施在职党员双积分制度，即在职党员年度积分由“单位党支部积分+小区党支部积分”构成，并各占50%分值。单位支部工作党员积分制度不变，仅作权重调整，小区党支部根据各小区具体实际，研究制定党员积分明细，经小区党员大会通过并在小区中推行实施。小区在职党员要认真了解小区需求，发挥个人特长及服务方向，积极参与小区服务活动。

小区党支部有关要求
1.建立“正负面清单”，支部委员会成员应“有公心、有能力、有威望、有热情”。凡存在道德品行恶劣，违法违纪行为，严重违法搭建，涉黑涉恶，恶意欠缴物业费或专项维修资金等影响较差的，不得作为人选。
2.明确党支部在小区各类组织和工作中的领导核心地位，强化小区党支部的议事权、监督权和评议权，相关职能部门分类举办“小区党支部书记、小区业主委员、党员楼栋长”业务培训班，提高履职能力。每年“春节”“七一”慰问，给予小区党支部一定的慰问名额。

3.落实小区党支部党建工作述职制度，每年年底小区党支部书记要对全年工作进行梳理并向社区党总支进行述职，社区党总支向街道党工委述职，街道党工委向县委述职。
资金安排情况

资金支出安排：共计需要红旗小区评选工作经费30万元。根据《新平县关于在小区党组织中争创“红旗小区”的方案》文件要求，自2021年起，从全县100个小区党支部中，每年评选认定20个“红旗小区”。通过典型示范引领，在全县小区党支部中营造“比学赶超、奋力争先”的氛围，促进小区治理水平提升。
项目实施计划

小区党支部申报。以小区党支部为单位进行申报，填写申报表，报社区党总支。

（二）社区把关。社区党总支对申报材料进行核查，提出意见。

（三）街道审核。街道党工委对照评选标准，按照“实地评估、审核把关、初选筛查、推荐上报”程序，择优按本街道小区党支部数的20%进行推荐参加评选，于每年12月30日前将申报表及申报汇总表报送县委组织部。
（四）评选组评选。县委组织部牵头，组织县纪委监委、政法委、宣传部、住建局、城市管理局等部门，于次年1月上旬前完成对上报“红旗小区”的审查，提出初步意见。
（五）县委常委会审定。由县委组织部对评选组筛选认定的“红旗小区”名册送县委常委及所在部门征求意见后，提交县委常委会讨论研究。

（六）评选结果公示。对审定确定的“红旗小区”名册，在全县范围内进行公示，公示时间不少于5个工作日。对公示期间收到的问题反映和举报，认真进行核查，如情况属实，取消评选资格，对空缺的名额不再递补。

评选为“红旗小区”的一次性给予小区党支部5000元工作经费补助。年度考核为“优秀”的小区党支部书记和支部委员，在职党员除当年进行通报表彰外，在提拔任用、职级晋升、职称评聘、评先评优时，同等条件下优先考虑；非在职党员一次性给予2000元奖励。
项目实施成效

按照市委“1123456”城市基层党建工作部署，坚持系统化整体性分步骤推进，促进城市基层治理全域提升，一是能做到工作组织有保障，实现党的组织有效覆盖。小区成立党支部，“小区党支部—楼栋长—党员中心户”组织架构完整，工作职责明确，党员底数清。小区党支部战斗力进一步增强。党支部发挥小区治理核心作用，领导业主委员会、支持监督物业企业开展工作。能常态化组织党员、居民开展活动，党员队伍作用发挥好，为居民解决实际问题。实现物业服务管理规范，活动开展常态化。依托小区各类资源、创新方式方法，积极探索党建引领小区治理的新模式新做法，能形成一个及以上“叫得响”、“讲得好”、“推得开”的小区党建服务品牌。二是能做到治理机制有活力。能有效调动居民参与自治的主动性。自觉融入街道、社区区域化党建格局，与结对共建驻地单位实现良性互动，共驻共建。实现民意表达通畅。能有效依托物业企业服务窗口、党群服务中心红色议事厅、小区业主群等平台，建立由小区党支部、业主委员会牵头的社情民意收集、反映、解决、反馈机制。三是小区治理有成效。年底由社区通过网络调查、发放调查表、电话随访等方式进行测评，提升业主对小区党支部、业委会、物业服务企业和履职的满意率。能做到小区矛盾纠纷处理有效，小区治理成效明显。小区环境干净卫生、邻里和谐、治安较好。

