
新平县第三幼儿园2022年预算重点领域财政项目文本公开

一、项目基本情况

（一）项目名称
公用经费（非税收入执收成本）专项资金

（二）项目背景、立项来源


根据新政办通〔2020〕21_号《新平彝族傣族自治县人民政府办公室关于印发新平县县级非税收入预算管理办法的通知》，为进一步规范非税收入的征收、使用和管理,认真履行非税收入收缴职能,按照非税收入“收支两条线”管理规定将收取的非税收入及时足额缴入国库或财政专户的管理要求,现结合我园实际,特制定新平县第三幼儿园2022年公用经费（非税收入执收成本）专项资金项目实施方案

二、项目实施单位
新平彝族傣族自治县第三幼儿园

三、项目开展时间

公用经费（非税收入执收成本）专项资金项目实施时间为2022年1月1日至2022年12月31日，具体开展时间拟定如下：

（一）水费

按月实施缴纳，2022年全年分1至12月按月缴纳执行；

（二）电费

按月实施缴纳，2022年全年分1至12月按月缴纳执行；（三）邮电费（网络、电话费）

按月执行，2022年1至12月，每月按照合同要求支付网络费及电话费；

（四）差旅费

依据出差具体时间执行，一般按公务卡刷卡时间节点报销（公务卡刷卡后约定还款时间截止前报销）全年计划出差15人次；

（五）劳务费

2022年全年计划聘请临时工2人，按照人均1,500.00元/月，1至12月按月发放；

（六）培训费

按照全年园务计划培训时间实施，2022年春节学期计划组织培训1场次，秋季学期培训1场次，全年计划培训2场次，计80人次；

（七）维修（护）费

因日常维修维护工作零散，支出时按照票据和相关单据，当月支付，因情况特殊不能支付的，按年底前支付结清方式执行；

（八）印刷费
各类日常活动登记表、卫生消毒记录、交接班记录等印刷，按季度3月、6月、9月、12月分4批次实施完成；

（九）办公费

办公费属于经常性支出，项目一般以具体购买商品批次为时间节点实施，玩教具、办公用品全年按季度3月、6月、9月、12月分4批次实施完成，幼儿学习操作环境创设材料、保教用品、卫生保洁用品计划于2022年3月至12月按每月一个批次，共10个批次实施完成，厨房用品、消毒防疫用品全年按春秋季学期分2批次实施完成。 

四、项目资金安排

按新政办通〔2020〕21_号《新平彝族傣族自治县人民政府办公室关于印发新平县县级非税收入预算管理办法的通知》管理规定收取的非税收入中，我园非税收入主要是公办幼儿园保育费，收取标准为320.00元/人/月，按照全年3,200.00元/人计算，我园应收取非税收入（幼儿园保育费）123人*3,200.00元/人/年=393,600.00元,2022年秋季学期计划新增招收3个班级，按45人每班的规模计划，预算新增135人，收取秋季学期非税收入135人*320.00元/人/月*5月=216,000.00元，2022年新平县第三幼儿园全年预计非税收入执收609,600.00元。按照在征收行政事业性收费收入中不发生补偿性支出的行政事业性收费收入，安排30.00%用于我单位补助业务支出规定，预计拨付我园使用非税收入执收成本专项资金182,880.00元，确保我园教育教学工作正常有序开展，弥补公用经费的不足，非税收入执收成本专项资金项目领导小组研究决定，该资金主要用于以下几方面支出：

（一）水费17,500.00元

用于幼儿园水费支出。全年计划用水5,000.00吨，按单价3.50元/吨计算，全年预算支付水费17,500.00元；

（二）电费3,1200.00元

用于幼儿园电费支出。全年计划用电60,000.00千瓦时，按单价0.50元/千瓦时计算，预算支付电费30,000.00元；电费按照用电量，额外收取2%水利基金，按全年60,000.00千瓦时计算，额外收取水利资金预算1,200.00元；全年电费预算合计31,200.00元；

（三）邮电费（网络通讯费、电话费）13,200.00元

用于幼儿园日常网络费、电话费支出。总园日常网络通讯费、电话费，按照1,100.00元/月计算，全年需邮电费13,200.00元；

（四）差旅费3,000.00元

主要用于幼儿园全年差旅费报销。2022年全年计划出差15人次，交通费按40.00元/人计算，预算 600.00元；住宿费按100.00元/间计算，预算1,500.00元；伙食费按60.00元/人计算，预算900.00元，全年差旅费预算合计3,000.00元；

（五）劳务费36,000.00元

用于支付临时工工资。全年计划聘请临时工2人，按人均1,500.00元/月支出计算，全年需支付临时工劳务费36,000.00元；

（六）培训费18,240.00元

用于支付培训产生相关费用，全年计划开展培训2批次，约80人次，培训产生住宿费按100.00元/天计算，预算8,000.00元；伙食费按80.00元/天计算，预算6,400.00元；培训其他费用48.00元/人次，预算3,840.00元；全年培训费预算合计18,240.00元；

（七）维修（护）费4,000.00元

主要用于设施设备修缮、改造、维护。

室内设施设备维护：水、电路、墙面、墙纸、屋顶等设施设备修缮维护，全年预算2,000.00元 ；

室外设施维护：外墙刷漆、围墙整改、校园监控、校园安全维护整改、水电路修缮、游戏器材修缮、花草树木修枝、补种、打药施肥等，全年预算2,000.00元；

全年预算维修（护）费合计4,000.00元。  

（八）印刷费6,800.00元

复印印刷服务：各类日程活动登记表、卫生消毒记录、交接班记录、教师幼儿考勤表、幼儿学习材料等印刷4批次*1,700.00元/批次=6,800.00元，2022全年预算6,800.00元；

（九）办公费52,940.00元

主要用于设备购置、办公用品支出、幼儿学习操作材料及环境创设材料购买、日常保洁用品购置、厨房用品购置、消毒防疫用品等购置。

1.设备购置9,000.00元

玩教具购置：室内游戏材料积木、插塑玩具、区域操作材料等计划购置4个批次，按500.00元/批次计算，全年预算支付2,000.00元；户外游戏材料实木搭建材料、跳箱、滚筒陀螺、大型碳化积木、竹制楼梯、游戏垫、单车、小推车等购置4个批次，按500.00元/批次计算，全年预算2,000.00元；2022年玩教具购置预算4,000.00元；

厨房设备：绞肉机、蒸饭机、热水器等设备损坏临时更换1台*5,000.00元/台=5,000.00元，2022年厨房设备购置预算5,000.00元；

2.办公用品支出12,000.00元

办公耗材（碳粉等采购）：4批次*750.00元/批次=3,000.00元，2022年全年预算3,000.00元；

办公用纸：A3、A4纸等各类复印打印纸张60包*150.00元/包=9,000.00元；2022年办公用纸预算9,000.00元。

3.幼儿学习材料、手工操作材料、环境创设材料12,000.00元

胶水类（乳胶、双面胶、透明胶、液体胶等）；纸布品类（KT板、纸板、手工折纸、彩色纸、卡纸、吹塑纸、刮画纸、皱纹纸、绘画纸、布织布等）；原料类（水粉、丙烯等）、装饰材料类（气球、灯笼、彩带、彩条、中国结等）、笔类（铅笔、毛笔、油画棒、彩色铅笔、彩色笔、记号笔等）、其他材料（美工刀、胶泥、夹子、篮子、绳子、文件夹等），计划购买10批次*1,200.00元/批次=12,000.00元，2022年全年预算12,000.00元；

4.日常保洁用品10,000.00元

洗涤用品类（洗衣粉、洗洁精、肥皂、洁厕灵等）、卫生清洁工具类（拖把、扫把、水桶、抹布、垃圾桶、垃圾袋等）、日常用品类（卫生纸、毛巾、口杯、碗等），计划采购10批次*1,000.00元/批次=10,000.00元，2022年全年预算10,000.00元；

5.厨房用品3,940.00元

盆、勺、筷子、手套、工作服、防水鞋、垃圾袋等购买2批次*1,970.00元/批次=3,940.00元，2022年全年预算3,940.00元；

6.消毒防疫用品6,000.00元

消毒液、消毒粉、测温枪、一次性手套、口罩、紫外线消毒灯等采购2批次*3,000.00元/批次=6,000.00元，2022年全年预算6,000.00元；

以上办公费支出合计52,940.00元。

五、项目开展的具体内容和措施
（一）非税收入执收、上缴、拨付

依据2021-2022年教育统计报表，2022年春季学期我园预计在园幼儿数123人，秋季学期扩招幼儿增加至258人，以春季学期和秋季学期开学为非税收入（公办幼儿园保育费）执收的时间节点实施，2022预计执收非税收入（公办幼儿园保育费）合计609,600.00元，全额上缴国库，按照在征收行政事业性收费收入中不发生补偿性支出的行政事业性收费收入，安排30.00%用于我单位补助业务支出规定，2022年预算拨付我园非税收入182,880.00元；

（二）项目实施具体内容措施

1.2022年1至2月，7至8月假期间我园将对幼儿园园舍进行修缮，为2022年春秋季学期开学创设一个安全、舒适的活动室、户外活动场地；

2.利用寒暑假及其它培训时间，对在职教师进行教育教学技能提高培训，努力打造一支高技能、高教研的教师队伍，从而促进我园在园教师、幼儿身心健康和谐发展，为家长解决后顾之忧；

3.2022年3月春季学期开学、2022年9月秋季学期开学幼儿入园，需大量采购保教用品、办公用品、卫生保洁用品、专用材料费购置，此内容实施为幼儿开学做好充分的物资准备保障工作。

六、分月用款计划和支出目标

1.水费

按月执行，全年计划用水6,000.00吨，按3.50元/吨计算，全年水费预算支付17,500.00元，2022年分12月执行，按月支付水费，每月计划支付水费约1,458.00元；

2.电费

按月执行，全年计划用电60,000.00千瓦时，按单价0.50元/千瓦时计算需支付30,000.00元，额外收取2.00%水利基金，按全年60,000.00千瓦时全年计算额外收取水利资金预算1,200.00元；全年电费预算合计31,200.00元，2022年分12月执行，按月支付电费，每月计划支付电费2,600.00元；

3.邮电费

按月执行，全年日常网络通讯费、电话费预算支出13,200.00元，全年份12月执行完成，每月需支付邮电费（网络通讯、电话费）1,100.00元；

4.差旅费

2022年全年计划出差15人次，依据出差具体时间执行，一般按公务卡刷卡时间节点报销（公务卡刷卡后约定还款时间截止前报销），全年预算执行3,000.00元；

5.劳务费

2022年全年计划聘请临时工2人，按照人均1,500.00元/月，按月发放，全年预算合计36,000.00元；

6.培训费

按照全年园务计划培训时间实施支付，2022年春节学期计划组织培训1场次，秋季学期培训1场次，预算9,120.00元/场次，按照实际培训情况支付，全年预算18,240.00元；

7.维修（护）费

因日常维修维护工作零散，支出时按照票据和相关单据，当月支付，因情况特殊不能支付的，按年底前支付结清方式执行，全年预算4,000.00元；

8.印刷费

全年印刷品按季度3月、6月、9月、12月分4批次实施完成，预算支付1,700.00元/批次，全年预算6,800.00元；

9.办公费

办公费属于经常性支出，项目一般以具体购买商品批次为时间节点实施。

玩教具按季度3月、6月、9月、12月分4批次实施完成，预算支付500.00元/批次，全年预算4,000.00元；

厨房设备采购以设备损坏需临时更换为时间节点采购，全年预算支出5,000.00元；

办公用品按季度3月、6月、9月、12月分4批次实施完成，预算支付3,000.00元/批次，全年预算12,000.00元；

幼儿学习操作环境创设材料、保教用品、卫生保洁用品计划于2022年3月至12月按每月一个批次，共10个批次实施完成，预算支付1,200.00元/批次，全年预算12,000.00元；

日常保洁用品计划于2022年3月至12月按每月一个批次，共10个批次实施完成，预算支付1,000.00元/批次，全年预算10,000.00元；

厨房用品全年分2批次实施完成，春季学期、秋季学期开学时各采购1批次，1,970.00元/批次，全年预算3,940.00元

消毒防疫用品全年分2批次实施完成，春季学期、秋季学期开学时各采购1批次，3,000.00元/批次，全年预算6,000.00元；  

以上九项支出2022年全年目标总计182,880.00元。

七、项目预期效果

项目实施后，公用经费（非税收入执收成本）专项资金将用于补助学前生均公用经费的不足，用以维持幼儿园正常保教活动开展，保障2022年我园水电、邮电网络、劳务费、差旅费、教师培训、园舍修缮、办公费等各种费用的支出，解决教育教学的需求；确保我园教育教学工作正常有序开展，购买相应教育教学设施设备，提高我园学前教育教学质量。我园将引领民办园、村幼开展课程游戏化，避免“小学化”，努力打造园舍空间、设施布局合理，充分利用当地自然和文化资源的教育环境，为幼儿提供有利于激发学习探索、安全丰富、适宜的游戏材料和玩教具，促进师幼身心健康发展。绩效产出指标值中我园受益幼儿数258人，教职工培训次数大于等于80人次，出差人次控制在15人次范围内，效益指标值促进学前教育教学事业健康快速发展，满意度指标值师生满意度大于98.00%。

八、项目实施的保障制度

内控制度方面我单位已按照相关规定及新平县教育体育局内部控制建设情况严格制定《新平县第三幼儿园内部控制度》，该项目的实施按照内控制度中第五章收入管理、第六章支出管理及第七章报账管理、第十章收费的管理制度等各项规定严格执行。

财务制度方面为切实加强幼儿园经费使用管理，规范经费收入支出行为，确保经费专款专用，提高资金使用效益，根据《新平彝族傣族自治县教育体育管理系统财务精细化管理实施细则》（新教体联发〔2020〕1号）结合我园实际，制定新平县第一幼儿园财务管理制度，本项目实施将严格按照新教体联发〔2020〕1号及《新平县第三幼儿园财务管理制度》中第三章单位部门预决算管理、第四章收入管理规定严格执行。

预算绩效管理制度方面为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的部署，为推进全面实施预算绩效管理工作，强化预算支出责任和效率意识，项目执行将按照《新平县第三幼儿园预算绩效管理制度》第二项内容强化绩效目标管理，编制预算应贯彻落实党中央、国务院有关决策部署，结合教育领域和本单位实际情况，分解细化各项工作要求， 按照第三项绩效跟踪，对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，发现问题及时纠正，确保绩效目标如期保质保量实现，按照第四项通过自评和外部评价相结合的方式，对预算执行情况以及政策和项目实施效果开展绩效自评，并将绩效评价结果作为改进预算管理和以后年度申请预算的重要参考依据。



