


新平彝族傣族自治县人民政府桂山街道办事2023年预算重点领域财政项目
文本公开

1、 项目名称
桂山街道国有企业退休人员社会化管理补助资金项目
2、 立项依据
为切实做好桂山街道办事处国有企业退休人员社会化管理服务工作，根据《云南省人民政府办公厅关于印发云南省国有企业退休人员社会化管理工作方案的通知》（云政办发〔2019〕93 号），2020年6月底前，完成国有企业已退休人员档案移交和党组织关系转移接收。《玉溪市人民政府办公室关于印发玉溪市国有企业退休人员社会化管理服务工作实施办法的通知》（玉政办发〔2019〕21号），将尚未实行社会化惯例，实现新办理退休人员管理服务工作与原企业常态化移交属地管理。《新平县国有企业退休人员社会化管理服务工作实施方案》（新政办发〔2020〕16号），财政部门要将国有企业退休人员由乡镇（街道）和村（社区）实行社会化管理服务的经费纳入财政年度预算安排，保障工作专班经费等有关规定，现结合我街道工作开展实际，特实施该项目。
3、 项目实施单位
桂山街道办事处社会保障服务中心
4、 项目基本概况
该项目资金经街道研究，该项目资金的使用，按上级部门要求,做到专款专用，具体实施内容包括：
（一）人事档案移交。接收后新形成或变更的档案材料，由我街道按照规定移交县档案馆。
（二）党组织关系转接。国有企业退休人员中党员的组织关系全部转入相应社区党组织，街道统筹协调社区党组织做好接收党员的管理、服务和保障工作。组织部门负责指导企业退休人员党员的档案、组织关系转移管理工作。
（三）社会保障管理服务。对国有企业退休人员进行社会化管理政策及宣传会议、培训；组织退休人员开展学习活动和各种有益身心健康的文体娱乐活动；节日期间对退休人员进行看望慰问； 对生病住院和长期瘫痪卧床的退休人员进行看望慰问； 对病故退休人员的家属进行看望慰问；对特困、高龄、孤寡、瘫痪等特殊困难群众的退休人员进行慰问帮抚；对退休人员活动场地及设施进行维修和管护；对委托代管机构的管理服务经费进行适当补助；其他涉及退休人员管理服务内容的经费支出。
（四）建立长效机制。按照协议约定，做好国有企业退休人员的接收、管理和服务工作，加强退休人员档案管理，建立退休人员台账，健全退休人员社会化管理数据库。全力做好服务保障，使国有企业退休人员移交后待遇上有保障、生活上有关怀、心理上归属
5、 项目实施内容
（一）资金预算阶段
2023年1月，由各室（中心、所）根据项目资金需求情况，提交财政所纳入2023年度年初预算。
（二）预算批复阶段
2023年1月—2023年2月，县人大常委会、县财政局根据街道上报预算，完成对我单位预算批复工作。
（三）资金拨付、支付报账阶段
2023年3-12月，街道领导小组根据资金下达情况，收集支付材料报财政所、分管领导、主要领导审核，交财政所完成资金拨付、支付。
（四）资金兑付阶段
2023年12月，根据县级财力状况，积极争取县级财政支持，力争年度终了前完成资金兑付工作。
6、 资金安排情况
按照云政办发〔2019〕93 号、玉政办发〔2019〕21号、新政办发〔2020〕16号等文件要求，我街道2022年接收央企退休人数144人，由中央国有资本经营预算资金补助国有企业退休人员社会化管理支出3.74万元。经费主要用于：生病住院、敬老节慰问费2.88万元（预计慰问144人，人均慰问0.02万元/人）；困难国有企业退休人员春节慰问费2.88万元（预计慰问144人，人均0.02万元/人），资金不足部分用县级补助支付。
7、 项目实施计划
（一）2023年1月30日前，预计支付春节慰问金2.88万元（慰问144人，人均0.02万元）。
（二）2022年1月—12月31日，根据敬老节慰问和国有企业退休人员生病住院情况，及时拨付生病住院慰问费。
8、 项目实施成效
[bookmark: _GoBack]本项目按照各级党委政府有关部署，全力做好服务保障，依法依规确保待遇和权益不受损，确保有序移交、平稳过渡，通过项目实施，有利于减轻企业负担，有利于促进国有企业成为真正的市场主体，公平地参与市场竞争。随着社会保障和公共服务体系的不断完善，退休人员移交社会化管理后，能够为他们提供长期、稳定、公平的保障服务，更好地实现退休人员老有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所为、老有所乐，提升退休人员的归属感、获得感和幸福感。有利于完善公共服务体系、保障群众基本生活，促进基本公共服务均等化和社区治理体系建设，让经济社会发展成果更多更公平地惠及全体人民。
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