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2023年预算绩效管理工作情况
为贯彻落实中央、省、市、县关于全面实施预算管理要求，加快建立“全方位、全过程、全覆盖、全公开”的预算绩效管理体系，2023年预算绩效管理工作以质量为推手，按时完成了绩效业务培训、项目事前绩效评估、绩效运行监控、绩效评价等方面的工作。
一、开展业务培训，提高预算绩效管理水平
2023年9月21日上午，在县委党校报告厅组织召开2022年预算绩效编审培训会，参会人员有县财政局相关股室预算绩效审核人员，各乡镇（街道）财政所负责人及预算编制经办人，省、市驻新单位，县直预算单位财务负责人、预算编制经办人，中小学预算编制经办人。会议围绕全面实施预算绩效管理理论业务及实操，阐释了绩效管理总体概念、绩效目标编制、事前绩效评估、绩效运行监控、绩效评价及结果运用等内容，讲解了绩效管理的实操应用及生动案例，讨论了项目评审发现的共性问题和绩效管理中存在的问题和短板。
通过培训，使参会人员对绩效管理政策要求、全过程预算绩效管理有了更清晰的认识，理论和业务水平得到了进一步提升，增强了单位预算绩效管理意识，为推动落实主体责任，促进绩效管理各项工作高效开展起到了积极的推动作用。
二、开展绩效评估，提高预算资金分配决策的科学性
为做好预算项目事前绩效评估管理工作，从源头上提高预算编制的科学性和精准性，推动建立项目立项评估决策机制，经县人民政府同意，印发了《新平彝族傣族自治县人民政府关于印发新平彝族傣族自治县县级财政支出事前绩效评估管理（试行）办法》（新政通〔2023〕1号）。
按照《新平彝族傣族自治县财政局关于开展2024年重点项目事前绩效评估的通知》（新财通〔2023〕53号）要求，对2024年预算单位申报需要财政资金支持的新平彝族傣族自治县污水处理服务费项目和中共新平彝族傣族自治县委党校迁建工程一期建设项目2个项目（金额共计5,332.85万元），委托第三方专业机构（天健会计师事务所（特殊普通合伙）云南分所）运用科学合理的评估方法，围绕项目立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性和筹资合规性等方面进行客观公正的评估，评估结果作为安排部门预算的重要参考依据。
三、加强绩效运行监控，确保绩效目标如期实现
为动态了解和掌握预算资金投入项目的实施情况，合理把控项目目标实现程度、资金支出进度、项目实施进程，及时发现预算执行中存在的问题，并对发现的问题进行纠偏。根据《新平彝族傣族自治县财政局关于印发＜新平彝族傣族自治县部门预算绩效运行监控管理暂行办法＞的通知》（新财通〔2021〕25号）文件要求，以《新平彝族傣族自治县财政局关于开展2023年预算1-6月绩效运行监控的通知》（便笺〔2023〕13号）和《新平彝族傣族自治县财政局关于填报2023年1-9月部门绩效运行监控数据的通知》（便笺〔2023〕20号）督促预算单位按照“谁支出、谁负责”的原则，在预算执行过程中，依照职责分别对1-6月和1-9月预算执行情况和绩效目标实现程度等分别在7月和10月开展绩效监控汇总分析和填报。分析偏离绩效目标的原因，并及时釆取纠偏措施，确保绩效目标如期实现。
为逐步建立重大政策、项目绩效跟踪机制，提高预算执行效率和资金使用效益，根据《新平彝族傣族自治县财政局关于印发〈新平彝族傣族自治县部门预算绩效运行监控管理暂行办法〉的通知》（新财通〔2021〕29号）相关要求，委托第三方专业机构对县财政选定的新平彝族傣族自治县2021年农村客运补贴资金及城市交通发展奖励资金项目、新平彝族傣族自治县2023年森林草原防灭火项目、中央支持地方公共文化服务体系建设广播电视补助资金项目、优抚对象补助经费4个项目，金额2,773.29万元，开展本年度重点项目绩效运行监控工作，出具监控报告，并将运行监控的结果发送工作提醒函并督促整改。
四、开展绩效评价，提高部门履职效能和公共服务供给质量
1.绩效自评及核查：为加强预算绩效管理，落实支出责任，提高部门履职效能和公共服务供给质量。6月7日监督评价股在业务股和第三方配合下，按照《新平彝族傣族自治县财政局关于开展2022年预算项目支出、部门整体支出绩效自评核查通知》（便笺〔2023〕11号）要求，抽取23家预算单位共29个预算项目支出绩效自评情况进行核查，另外对4家部门整体支出绩效自评情况进行核查，并出具核查情况表。
2.部门评价：2023年无部门评价。
3.财政评价：为切实发挥绩效评价用于优化财政资源配置的作用，下发《新平彝族傣族自治县财政局关于开展2023年预算支出财政绩效评价工作的通知》（新财通〔2023〕44号），选取2022年度项目中“政府重要决策，覆盖面广、影响力大、社会关注度高、实施期长”的4个重点项目和1个部门整体，覆盖了一般公共预算、政府性基金预算、社会保险基金预算和政府债务，委托第三方天健会计师事务所（特殊普通合伙）云南分所，对选定项目和部门整体开展绩效评价，出具评价报告，评价结果作为安排部门预算和部门改进管理的重要参考依据。
评价结果为一个优、3个良、1个中，将财政评价的结果进行通报，单位对照此次评价结果，认真分析整改，充分运用好评价结果，进一步加强财政支出绩效管理，提高资金使用效率，对照评价发现的问题清单，举一反三梳理出项目点存在的问题，有针对性地提出整改落实措施。
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