
中共新平彝族傣族自治县委员会组织部2022年预算重点领域财政项目

文本公开

项目名称

新平县干部教育培训经费项目
立项依据

根据《干部教育培训工作条例》和《2018—2022年玉溪市干部教育培训规划》的通知（玉发〔2019〕3号）要求，新平县坚持以深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为首要任务，以全面增强执政本领为重点，突出政治训练，注重现代化知识和专业化能力提升，认真开展培训。
项目实施单位

中共新平县委组织部
项目基本概况

认真贯彻落实好《干部教育培训工作条例》和《2018—2022年玉溪市干部教育培训规划》的通知（玉发〔2019〕3号）要求，坚持以深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为首要任务，以全面增强执政本领为重点，突出政治训练，注重现代化知识和专业化能力提升，认真开展培训。达到以下总体目标：一、以习近平新时代中国特色社会主义思想为中心内容的理论教育更加深入；二、党性教育更加扎实；三、现代化知识提升培训更加精准；四、综合素质培训更加有效；五、干部教育培训体系改革更加深化。培养造就一批忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍。
项目实施内容

2022年计划举办县内主体培训班5期，举办科级领导干部培训班2期，基层党组织书记暨村（社区）干部培训班2期，党务干部培训班1期，强化党的基本理论教育和党性教育。举办外出培训（委托国内知名高校、干部学院举办）1期，加强现代化知识培训和综合素质培训，培养开放意识，坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为干部教育培训最重大的政治任务，在学懂弄通做实上下功夫，着力提升学习培训效果，建立健全学习培训长效机制，进一步提升全县干部理论武装和专业化素质能力，为推动新平高质量跨越式发展提供坚强保证。

参训对象：科级领导干部、基层党组织书记、村（社区）干部。

方式：县内培训以“请进来”的方式，邀请省市县各级专家教授到县内进行集中授课；外出培训班以“走出去”方式，组织县内领导干部到国内知名高校、干部学院去学习培训。

内容：围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记考察云南重要讲话精神，党的历史、党纪党规、法律法规、党务知识、乡村振兴、规划与经济建设、心理健康等内容，让领导干部汲取相关前沿、热点理论知识和实践经验。
资金安排情况

项目资金共需144.62万元，安排如下：

1.新平县2022年科级领导干部培训班2期，每期7.17万元，2期合计14.34万元；

2.新平县2022年基层党组织书记暨村（社区）干部培训班2期，每期21.57元，2期合计43.14万元；

3.党务干部教育培训经费15.52万元；

4.外出培训班（委托国内知名高校、干部学院办班）1期，每期按70人（含培训班联络员和工作人员），8天（含往返）计算，合计71.62万元。
项目实施计划

1.分别于2022年6月、9月举办新平县2022年科级领导干部培训班；

2.分别于2022年5月、8月举办新平县2022年基层党组织书记暨村（社区）干部培训班；

3.党务干部教育培训根据上级部门调训或工作需要安排。

4.于2022年8月组织外出培训。
项目实施成效

通过对全县各级领导干部进行培训，强化领导干部理论政策水平，增强执政本领，提升干部队伍综合能力素质，为推动脱贫攻坚、实现全县乡村振兴和高质量跨越式发展筑牢坚实思想基础，提供坚强能力保证。组织开展务实管用的能力培训，坚持干什么训什么、缺什么补什么，帮助基层干部丰富专业知识、提升专业能力、锤炼专业作风，为建设“一极两区”提供智力支撑。
